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Prefacio

Com o seminario, que deu origem a esta publicacdo, a Fundagao Friedrich
Ebert ¢ o Instituto Ruben Rolo deram continuagdo a uma série de debates
sobre os problemas actuais do sindicalismo em Portugal e na Europa. Os
promotores pretendem oferecer com este tipo de iniciativa um <forum» para
sindicalistas e especialistas nacionais e internacionais onde eles possam dis-
cutir os desafios resultantes das profundas mudancas da nossa época. Com
esta brochura, preparada por Raquel Rego e Nuno Boavida, pretende-se
apoiar de uma forma fundamentada o actual debate sobre a renovacdo do
sindicalismo europeu no contexto da globalizagdo.

Os autores desta publicagdo apresentam as comunicacoes dos oradores,
seguindo de perto as suas palavras.

O Instituto Ruben Rolo e a Fundagdo Friedrich Ebert esperam contri-
buir com esta publicacio para wma melhor compreensao das oportunidades
e dos problemas que surgem no contexto da actual mudanga politica e socio-
-laboral na Europa e em Portugal.

Lisboa, Marco de 2004
CARLOS TRINDADE
REINHARD NAUMANN






A Fundacao Friedrich Ebert e o Instituto Ruben Rolo promo-
veram um seminario, nos dias 4 e 5 de Outubro de 2003, subor-
dinado ao tema O Futuro da Unido Europeia e o Posicionamento dos
Sindicatos. Trés convidados deram o mote ao debate: Maria
Helena André, vice-secretdria-geral da Confederacao Europeia de
Sindicatos (CES); Ana Gomes, dirigente do Partido Socialista;
José Olivio Oliveira, vice-secretario-geral da Confederacao Inter-
nacional dos Sindicatos Livres (CISL).

Maria Helena André procurou, conforme disse inicialmente,
dar conta de algumas preocupacoes actuais da CES, mas também
transmitir sinais de confianca relativamente ao futuro da constru-
Cao europeia.

Desde logo, Maria Helena André assinala como nota positiva
a manifestacao ocorrida justamente no dia 4 de Outubro em
Roma, sob iniciativa da CES e em cooperacao com as centrais
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sindicais italianas. Conforme declarou, mais de 150 000 trabalha-
dores de vdrios paises europeus, inclusive de Portugal, terao
estado presentes nessa accao colectiva que visou a reuniao dos
chefes de estado e de governo na capital italiana para a abertura
da conferéncia inter-governamental dedicada ao futuro da
Europa. Como observou, os sindicatos italianos estariam forte-
mente representados entre os manifestantes uma vez que estao
empenhados no processo de constru¢ao europeia, mas a0 mesmo
tempo também muito envolvidos no debate politico interno e de
melhoria das condicoes sociais dos trabalhadores face a um
governo de extrema-direita, que acaba de fazer propostas de
reforma do sistema de pensoes danosas para os trabalhadores
daquele pais. Maria Helena André procura assim mostrar que
aquilo por que se batem os trabalhadores italianos nao é des-
conhecido da maior parte dos trabalhadores europeus. Indepen-
dentemente de muitos governos serem extremamente conserva-
dores, o movimento sindical tem, pois, mostrado a sua forca, nao
s6 em cada pais, mas também em conjunto. Esta manifestacao
vem na sequéncia de outras mobilizacoes a escala europeia pro-
movidas pela CES e, segundo garante Maria Helena André, as
mobilizacoes europeias continuarao na ordem de trabalho da
CES. De notar que esta dirigente refere ainda que a CES tem
consciéncia de que nao ¢ facil a participacao de um pais perifé-
rico e desfavorecido como Portugal, reconhecendo de resto que
«os sindicatos portugueses filiados na CES tém feito esforcos praticamente
sobre-humanos para estarem sempre presentes, para dizerem sempre ‘pre-
sente’ em todas as iniciativas da CES».

Maria Helena André considera que o facto de haver uma
convencao para discutir o futuro da Europa e que o seu debate
nao seja realizado pelos funciondrios publicos de alto nivel, sendo
objecto de andlise pelos chefes de estado e de governo apenas os
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casos problemdticos, é inédito. Com efeito, segundo afirma, a
discussao envolveu, a par de representantes dos parlamentos
nacionais e europeu e da Comissao Europeia, representantes do
Comité Econémico e Social, entre os quais os parceiros sociais
europeus, como observadores, o que acontece pela primeira vez.
Como diz, «se isto ndo é o inicio de um pouco mais de democracia, o
que é2». Além disso, conforme sustenta esta dirigente da CES,
houve alguma capacidade de influéncia por parte dos parceiros
sociais nas dreas que lhes dizem mais directamente respeito, ou
seja, nas areas das politicas sociais e nas politicas de emprego da
convencao. Ainda que a CES tenha uma posicao sobre outras
matérias, defendendo por exemplo de um modo geral que cada
pais deve ter um comissdrio, a sua preocupacao € defender os
valores primordiais do modelo social europeu e sobretudo o
reconhecimento do papel dos parceiros sociais no processo de
construgao europeia.

Nas palavras de Maria Helena André, «todos nds temos presente
que a construgdo europeia é uma historia feita de amores e de ddios, que
¢ feita de altos e baixos, mas ¢ sobretudo wma historia que estamos a
escrever meste momento e que é iédita: pela primeira vez comeca a poder
dizer-se que a Europa esta unificada ou que se vai unificando. Ainda ha
alguns que continuam de fora, mas de facto esta entrada de 10 novos
paises na Unido Europeia é quase wm big-bang, do qual também ainda
nao temos a plena consciencia de qual vai ser o impacto, de quais vdo ser
os resultados (...)».

Este processo insere-se no processo de globalizacao, que tem
sido um pouco diabolizado, segundo Maria Helena André, mas
que nao € um processo recente, além de que, a par de preocupa-
coes, traz também oportunidades. Esta dirigente da CES observa,
no entanto, que tem havido alguma dificuldade de intervencao
clara e dinamica no processo de globalizacao, por auséncia de



instituicoes, mecanismos e politicas europeus (como uma politica
de negocios estrangeiros e de defesa comum) que garantam que
a Europa traga os seus valores (democracia, justica social, igual-
dade de oportunidades) a aldeia global.

Um outro sinal positivo a relevar, na perspectiva de Maria
Helena André, € a agenda europeia. Como observa, a agenda que
resulta do acordo entre chefes de estado e governo em Marco de
2000, durante a Cimeira Europeia de Lisboa, seja qual for a inter-
pretacao que se faca, da-nos indiscutivelmente novas expectativas
no sentido de um re-equilibrio, face ao predominio das matérias
economicas. Pela primeira vez fala-se em pleno emprego ou em
coesao economica e social. A agenda europeia, ao determinar que
devemos ser até 2010 a sociedade mais competitiva do mundo,
uma sociedade baseada no conhecimento, mas também no desen-
volvimento do pleno emprego e das pessoas, constitui assim um
sinal positivo.

E de notar contudo, conforme afirma Maria Helena André,
que a situacao economica de uma grande parte dos paises euro-
peus, trés anos depois da Cimeira de Lisboa, ¢ muito complicada.
Trés ordens de factores parecem dificultar o relancamento da
economia europeia, do ponto de vista desta dirigente da CES.
Como afirma, alguns paises, inclusive o motor da economia euro-
peia, que € a Alemanha, e um pilar importante do crescimento
europeu, que sao os Estados Unidos (ja que tém ajudado a
Europa a sair da crise através das importacoes que fazem de pro-
dutos europeus), vivem um periodo de debilidade econémica.
Por outro lado, o relancamento da economia nao pode ser pro-
movido pelo investimento das empresas, uma vez que as politicas
de fusoes, de racionalizacoes, de reestruturacoes e «sobretudo de
alguns jogos arriscados na bolsa», deixam uma escassa margem de
manobra as empresas que podem fazer alguma diferenca. Por
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ultimo, o consumo privado, onde percebemos de imediato que na
actual conjuntura a tendéncia é para poupar € nao para gastar.

Neste sentido, na opinidao de Maria Helena André, podemos
dizer que «estamos de facto em maus lencéis relativamente aquilo que
poderiam ser as premissas de um relancamento econdmico» € que «Portu-
gal nesse aspecto esta a ser extremamente fustigado». Conforme sustenta,
0 nosso pais destaca-se, por exemplo, pelo «aumento fenomenal do
desemprego», depois de anos de reducao de desemprego, e pelo
ataque perpetrado pelo Cédigo do Trabalho aos instrumentos de
proteccao e regulacao do mercado de trabalho. Esta ofensiva nao
¢, no entender daquela dirigente da CES, uma experiéncia exclu-
siva do nosso pais, nem resulta de uma orientacao politica clara-
mente neo-liberal ou de centro-esquerda. Como diz: «a palavra de
ordem que existe hoje no Conselho, independentemente da orvientacdo poli-
tica dos paises que constituem os quinze estados membros, ¢ para
desregulamentar (...). E aquilo que estd de facto extremamente regulamen-
tado na maior parte dos paises ¢ o funcionamento do mercado de trabalho:
se nds olharmos, por exemplo, para tudo o que é o potencial a nivel europeu
de legislacao em matéria de condigoes de trabalho, em matéria de higiene e
seguranga no trabalho, é um sector altamente regulamentado, que tem um
impacto depois naquilo que é o funcionamento efectivo do mercado de
trabalho. E, portanto, ew ndo penso que neste momento a logica seja de
destruir totalmente aquilo que foi feito, mas sim de tentar enfraquecer sem-
pre que haja alguma possibilidade de o fazer».

Perante este cendrio preocupante, a CES defende que é impe-
rioso reforcar o papel das organizacoes sindicais e, sobretudo, o
didlogo social com as organizacoes patronais € a concertacao
social, quer a nivel nacional, quer a nivel europeu. Como sustenta
Maria Helena André, é cada vez mais através de um trabalho
conjunto que se podera, de algum modo, inverter a actual situa-
cao. Esta dirigente da CES observa ainda que o didlogo social é
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um instrumento extremamente importante, mas que deve ser
entendido, nao como um fim em si, antes como um meio para
obter resultados, compromissos, que possam ser avaliados e
melhorados se for caso disso. Para além disso, existem outros
instrumentos e Portugal comeca a ser, nomeadamente no caso do
Pacto de Estabilidade e Crescimento, «um caso escola». Como diz
Maria Helena André, este pacto é um «colete de forcas» e, a seu ver,
o Banco Central Europeu e a maior parte dos governos nacionais
parecem ter-se esquecido da componente crescimento do pacto.
Ora, a Europa vive uma fase de desaceleracao do seu crescimento
economico e os seus Estados membros estao impossibilitados de
utilizar outros mecanismos, como mexer na moeda, pelo que ha
que flexibilizar a interpretacao de algumas dreas do Pacto de
Estabilidade e Crescimento.

De resto esta dirigente considera que a nao utilizacao dos
fundos estruturais por parte de Portugal é um exemplo claro
daquilo que a politica de restricao orcamental estd a fazer no
atraso do desenvolvimento do pais. Isto €, havendo restricao orca-
mental nao hd a componente publica para complementar os pro-
jectos que estavam em curso, que na maior parte dos casos resul-
tam de parcerias entre capital pablico e privado. Quanto a
questao de saber em que é que os investimentos devem ser apli-
cados, Maria Helena André questiona-se sobre se o modelo de
desenvolvimento deveria corresponder, como acontece, a um
investimento no «betdo» ou se a aposta nao deveria reverter antes
na qualificacao dos recursos humanos.

A este propdsito, Maria Helena André defende que a Europa
«peca pelo atraso na resposta». Conforme observa, no inicio de Outu-
bro, a Comissao Europeia lancou uma iniciativa designada Uma
Iniciativa para o Crescimento e para o Desenvolvimento das Competéncias,
que visa o investimento nas redes transeuropeias e que para Por-
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tugal significa, por exemplo, a instalacao do TGV (train grande
vitesse). Ora, os dez projectos que compoem esta iniciativa,
segundo Maria Helena André, nao vao ter um impacto imediato
no crescimento economico, nem no crescimento do emprego.
Além disso, o sector privado também tem um défice de investi-
mento na investigacao e desenvolvimento. Deste modo, a Europa,
em matéria de investigacao e desenvolvimento, continuard a ver
os seus recursos humanos fugir para os Estados Unidos. Por isso,
do seu ponto de vista, ¢ imperioso que se atinja o objectivo, acor-
dado na Cimeira de Lisboa de 2000, de aumento do PIB até 3%
por ano para a investigacao e desenvolvimento, dominio em que
a Uniao Europeia persiste em ficar aquém dos Estados Unidos e
do Japao.

A proposta da CES, segundo Maria Helena André, quer em
relacao a convencao sobre o futuro da Europa, quer no que diz
respeito a conferéncia inter-governamental, €, pois, o reforco dos
principios do modelo social europeu, o que pressupoe que uma
maior flexibilidade possa ser acompanhada de seguranca por
parte dos trabalhadores e o reconhecimento de que as politicas
de emprego devem ser postas em pé de igualdade com as politicas
economicas. Conforme observou, a questao do emprego s6 foi
reconhecida como uma questao de interesse comum na Europa
em 1997, altura em que se celebrou o Tratado de Amsterdao. Um
outro aspecto destacado dos trabalhos da convencao € a inclusao
da Carta dos Direitos Fundamentais, o que representa o reconhe-
cimento do papel dos parceiros sociais e a promocao da sua auto-
nomia, quer a nivel europeu, quer nacional.

Relativamente a algumas mudancas institucionais produzidas
na convencao, Maria Helena André defende que o movimento
sindical deverd defender «com unhas e dentes» o maior papel do
Parlamento Europeu em co-legislar com o Conselho, uma vez que
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lhe sdo atribuidas mais matérias sobre as quais pode legislar,
enfraquecendo-se assim a hegemonia do Conselho. Além disso,
chama a tencao para a introducao do direito de peticao por parte
de um milhao de cidadaos europeus. De notar por tltimo que se
mantém os poderes da Comissao, o que € extremamente impor-
tante para o movimento sindical, na opiniao de Maria Helena
André, na medida em que se evita assim que a Uniao Europeia
entre numa logica inter-governamental em que o Conselho de
Ministros tem mais poder do que a prépria Comissao Europeia,
o que fragilizaria o processo de construcao europeia € a capaci-
dade de intervencao das organizacoes sindicais. Isto porque,
como diz: «A Comissdo Europeia tem sido até agora (e ndo hd nada que
nos possa levar a pensar que ndo o continue a ser, independentemente de
ter altos e baixos) mais aliada do movimento sindical do que o Conselho
de Ministros, e por isso é importante que os poderes da Comissdao continuem
a ser preservados». Maria Helena André reconhece, contudo, que a
introducao da figura do Presidente do Conselho Europeu é um
elemento de preocupacao por se desconhecer em que consiste.

Como «nem tudo sao rosas», hd algumas questoes que sao preo-
cupantes. Por um lado, como sublinhou esta dirigente da CES, ha
um avanc¢o ténue nas politicas de negocios estrangeiros e de
defesa comum, onde nos deparamos sobretudo com a manuten-
cao do status quo. Por outro lado, ha alguns problemas em matéria
de governo econémico e ha auséncia de maioria qualificada em
matérias sociais, o que pode, numa Unidao Europeia a 25, blo-
quear possiveis decisoes em matéria de politica social ao nivel do
Conselho.

Maria Helena André ilustra com a proposta de Directiva sobre
as agéncias de trabalho tempordrio, que estd na mesa do Conse-
lho em resultado do insucesso das negociacoes entre os parceiros
sociais europeus. A CES, ap6s consultar o seu Comité Executivo,
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decidiu romper as negociacoes com os empregadores representa-
dos a nivel europeu, pelo que a Comissao fez entao uma proposta
de Directiva. Ora, o que tinham sido os equilibrios ténues ao nivel
do didlogo social foi totalmente posto em causa nas discussoes do
Conselho. Uma das questoes bésicas para as organizacoes sindi-
cais, a igualdade de tratamento dos trabalhadores nas agéncias de
trabalho tempordrio e nas empresas onde vao operar, nao obteve
consenso no Conselho. Ha assim agora uma proposta de um
regime de excepcao de 10 meses, quer a nivel salarial quer a nivel
de proteccao social, para os trabalhadores colocados nas empre-
sas por agéncias de trabalho tempordrio. Esta situacao € tao mais
grave quando a maior parte destes trabalhadores tem em média
um contrato de 6 meses numa empresa. Com esta proposta pra-
ticamente a totalidade dos trabalhadores temporarios estaria sem
qualquer tipo de proteccao. Maria Helena André conclui que
«aquilo que sdo os debates hoje no Conselho a quinze leva-nos a este tipo
de resultado, 1maginemos como é que vdo ser os debales a partir do dia
1 de Maio no Conselho a 25».

Em suma, Maria Helena André sustenta que o processo da
convencao da construcao europeia € inédito: tendo envolvido os
parceiros sociais como observadores, estes nao deixaram de exer-
cer a sua influéncia na defesa do modelo social europeu. Esta
dirigente da CES destaca que pela primeira vez podemos falar de
uma Europa unificada, o que parece fazer sentido no ambito do
processo de globalizacao em que vivemos. A intervencao europeia
na aldeia global poderia, no entanto, ser maior. Um outro sinal
positivo que apresenta € a agenda europeia que resulta da
Cimeira de Lisboa de 2000. Mas, por outro lado, Maria Helena
André assinala que o contexto actual é de dificil retoma econé-
mica. Esta dirigente destaca o caso portugués, com o aumento da
taxa de desemprego e com a aprovacao do Codigo Laboral. Mas
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sublinha que a tendéncia para a desregulamentacao é extensivel
aos outros paises da Uniao Europeia. A resposta da CES €, assim,
de procura de reforco do didlogo social nacional e europeu. Esta
dirigente da CES acrescenta ainda que € necessaria uma maior
flexibilizacao do Pacto de Estabilidade e Crescimento e uma
aposta nas politicas de investigacao e desenvolvimento.

Ana Gomes comeca por dizer que, do seu ponto de vista, o
papel dos trabalhadores e das suas organizacoes sindicais é deter-
minante na configuracao do mundo e da realidade politica nacio-
nal e internacional, isto €, como afirma, «sem um movimento sindical
forte e inteligentemente actuante, o mundo ndo avan¢a». Alids, pelo
contrario, podem registar-se retrocessos em muitas dreas em que
se verificaram progressos ao longo do udltimo século. Alguns des-
tes retrocessos dever-se-ao justamente a uma estratégia inade-
quada, a uma desarticulacao e falta de compreensao da rapida
evolucao do mundo por parte das forcas sindicais e das suas
representacoes politicas.

Neste sentido, na perspectiva de Ana Gomes, o fim da Uniao
Soviética e a queda do muro de Berlim sao um marco simbolico
indiscutivel, que determina os comportamentos gerais. Ana
Gomes fala em simbolismo por crer que a Uniao Soviética nao
representava o ideal de socialismo ou de comunismo, nem a
sociedade harmonica e justa, que muitos acreditaram ser. Como
observa, a Uniao Soviética ruiu justamente por debilidades inter-
nas e nao por accao daqueles que se lhe opunham.

Como observa esta dirigente socialista, por altura do fim da
Unido Soviética, muita gente tinha-se desencantado jd com essa
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experiéncia e tinha-se centrado numa outra vertente, a defesa dos
direitos humanos. Nos anos 70 e 80, varias Organizacdes Nao
Governamentais (ONG) tinham sido desenvolvidas a partir de
interesses variados: desde a defesa dos direitos humanos e dos
povos, a orientacao para o desenvolvimento ou para as questoes
laborais. Como sustenta, «por virtude do grande choque de consciéncias
que foi a Segunda Guerra Mundial», muitas organizacoes da socie-
dade civil foram admitidas no plano internacional a par dos Esta-
dos.

A este proposito, Ana Gomes recorda a sua participacao, nos
anos 80, num comité da OIT para a redac¢ao de uma convencao
que consagrasse o direito dos povos indigenas a sua identidade.
Conforme diz, as forcas progressistas eram as ONG representati-
vas dos povos indigenas e os governos sociais democratas ou socia-
listas, que eram em muitos casos progressistas, tinham nessa
altura as posicoes mais reacciondrias, adoptando posicoes contra-
rias aos interesses dessas populacoes indigenas. Este seria parti-
cularmente o caso do Canada e da Australia, como ilustrou Ana
Gomes.

Hoje, afirma esta dirigente socialista, «sou tentada a crer que de
facto a desordem é que é a regra e o grande desafio para todos nis é
procurarmos regular a desordem, controlar a desordem», sendo que essa
limitacao da desordem se faz pelas leis, pelo Direito, pelo respeito
do Direito interno e internacional. E € aqui que importa notar
que justamente os actores no plano internacional ha muito deixa-
ram de ser, e felizmente segundo diz, apenas os Estados. Ao con-
trario do que sucedia até ao século XIX, em que «meia dizia de
ministros das poléncias se reuniam e retalhavam por exemplo a Afvica ‘a
esquadro e régua’>, no século XX, as ONG, entre elas as organiza-
coes sindicais, e os proprios individuos passaram a ter acesso € a
ter recursos internacionais para participar. Mais uma vez Ana
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Gomes refere-se a sua experiéncia na ONU nos anos 80, dando
conta de que a Comissao dos Direitos Humanos, 6rgao «extrema-
mente sensivel aos acontecimentos do mundo» e que de algum modo
prenunciava a queda do muro de Berlim, teve entao um grande
vigor, a atestar nomeadamente pelo nimero crescente de ONG
com o estatuto de observadores.

Esta «novidade tremenda», como disse Ana Gomes, acentua-se
com o desenvolvimento dos meios tecnologicos € com a transfor-
macao do mundo numa aldeia global. Os novos meios de comuni-
cacao poem-nos de imediato a par dos conflitos que estao a ocor-
rer em todo o mundo e tornam-nos, por isso, de algum modo,
mais responsaveis por tudo o que se passa no planeta.

De resto, como observou Ana Gomes em relacao a sua expe-
riéncia profissional na ONU, o que 1 se passa s6 tem importancia
se tiver eco na imprensa internacional, pelo que o trabalho com
os jornalistas ¢ determinante. Um exemplo da importancia da
imprensa reporta-nos a apresentacao do segundo relatério no
ambito do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, no
qual esta dirigente socialista esteve envolvida no final dos anos 80.
Como diz, a posicao do governo portugués de entao era de negar
a existéncia de trabalho infantil no pais, dizendo que «isto sdo uns
tipos que querem concorrer com os nossos sapatos que andam ai a inventar
tudo». Durante este processo, o comité do pacto reuniu-se com os
responsaveis portugueses e acabou por se pronunciar em geral
favoravelmente sobre o caso de Portugal, mas chamando a aten-
cao para a existéncia de uma situacao grave. Contudo, dado esta-
rem ausentes representantes sindicais ou da imprensa, a recomen-
dacao do comité nao transpareceu para a opiniao publica, senao
quando alguns diplomatas tomaram a iniciativa de alertar os jor-
nalistas para que houvesse algum impacto sobre a actuacao do
governo.
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Ha, no entanto, a0 mesmo tempo, como reconhece Ana Gomes,
efeitos perversos desta dinamica de evolucao tecnologica, como o
controlo dos meios de comunicacao social pelos poderes econémi-
cos, condicionando a informacao e a percep¢ao que os cidadaos
tém sobre a importancia de uns conflitos em relacao a outros.

Mas nesta desordem, como lhe chamou Ana Gomes, deu-se um
passo extremamente perigoso, com o ascender nos Estados Uni-
dos de «uma administracdo de filosofia desbragadamente sem referenciais,
que ndo o lucro para wma minoria de privilegiados». Trata-se de uma
administracao que nao pode ser considerada neo-liberal, do
ponto de vista desta dirigente socialista, uma vez que a posicao
adoptada na OMC ¢ altamente proteccionista. Para além disso,
esta administracao ascende ao poder através de métodos de
democraticidade questionavel, diz Ana Gomes referindo-se ao
controverso processo eleitoral. Ha assim hoje um maior desequi-
librio de forcas do que aquele que existia durante a vigéncia do
chamado Bloco de Leste.

Face a importancia crescente dos movimentos sociais no des-
tino das nacoes, Ana Gomes defende que «a eleicio de Bush vem dar
uma machadada tremenda na construgdo deste edificio de direitos: direitos
humanos, direitos laborais, direito internacional... a todos os niveis.».
A comprova-lo estd o facto de os Estados Unidos nao assinarem o
protocolo de Kyoto sobre questoes ambientais, nao subscreverem
o Tribunal Penal Internacional (TPI), depois de a administracao
de Clinton se ter empenhado na sua criacao durante anos, ou
ainda a pressao que os Estados Unidos exercem sobre pequenos
paises para a isencao das forcas americanas perante o TPL

Este € o caso de Timor Leste, que € para Ana Gomes o exem-
plo mais lamentdvel, na medida em que este pais representa «a
ultima grande vitdria de todo este movimento pelos direitos humanos e tudo
0 que hd de positivo neste fendmeno da globalizacdo». Como revela, se,
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nos anos de 1992-1993, uma ONG catolica britanica nao tivesse
introduzido computadores nas montanhas de Timor Leste, com o
financiamento do governo portugués, este jovem pais nao seria
hoje independente.

Ana Gomes nao partilha, pois, das teses de «demonizagdo» da
globalizacao, porque, no seu entender, a semelhanca de fenome-
nos como a electrificacao, ela ¢ inevitavel. Neste sentido, importa,
nao parar a globalizacao, mas controld-la, reguld-la e po-la ao
servico dos interesses da Humanidade.

Para esta dirigente socialista € indiscutivel que hoje, com o
desaparecimento da Unido Soviética, estamos perante a «hiperpotén-
cia», como lhe chamou um antigo ministro dos negocios estrangei-
ros francés. Os Estados Unidos, sobretudo com a nova administra-
cao e com a influéncia do grupo, nao dos «neo-cons», mas dos ultra
conservadores, segundo Ana Gomes, sentem-se livres para fazer o
que lhes apetece. Esta dirigente socialista defende, no entanto, que
também € preciso ver a hiperpoténcia nas suas limitacoes, tal como
Emmanuel Todd refere no livro Apres I’Empire, prenunciando a
guerra do Iraque. Como diz Ana Gomes, «o gigante tem pés de barro»,
isto ¢, a semelhanca de outros impérios, os Estados Unidos também
sofrem do que os ingleses chamam de «imperial overstreching», pois
também eles «esticaram tanto que a certa altura ndo chegam para as
encomendas, como se vé hoje com as dificuldades que tém no Iraque». Com
efeito, a administracao americana parece confrontar-se hoje com
dificuldades militares e financeiras que lhe permitam impor a sua
agenda no Iraque, dai «pedinchar a ONU, quando hd uns meses dizia
que ndo precisava dela para nada». Para além disso, Ana Gomes faz
notar que estas dificuldades representam uma incapacidade de
projectar as suas forcas em qualquer ponto do mundo, como se
verifica no Afeganistao onde praticamente os Estados Unidos reti-
raram cedendo lugar a NATO.
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Estamos assim perante uma conjuntura perigosa, do ponto de
vista de Ana Gomes. No entanto, esta dirigente socialista consi-
dera que, apesar do fracasso da ultima reuniao da Organizacao
Mundial do Comércio (OMC) em Cancun, ela é importante por-
que se afirmou uma alternativa, o bloco G21. Este grupo de paises
estd, como observou, sob a lideranca forte do Brasil, quer através
do presidente Lula, do Partido Trabalhista (PT), quer de um
diplomata com experiéncia, o ministro das Relacoes Exteriores
Celso Amorim. Esta «for¢a coerente» foi capaz de negociar no forum
adequado que ¢, de acordo com Ana Gomes, a OMC, sustentando
que rejeita esta globalizacao, ainda que nao saiba bem que cami-
nho deve seguir.

Deste modo, de acordo com esta dirigente socialista, a admi-
nistracao americana percebeu que nao hd vantagem em nego-
ciar no quadro de uma organizacao como a OMC, uma vez que
«¢ uma espécie de Assembleia Geral das Nagoes Unidas, (...) porque se
aprovam resolugies com valor moral mas que ndo tém aplicacdo pratica,
ndo tém forca de lei, pois (...) s6 as resolugoes dos Conselho de Seguranca
tém forca de lei». Além disso, se na Assembleia Geral das Nacoes
Unidas qualquer membro tem direito de veto, na OMC tem de
haver consenso. Até aqui as grandes poténcias conseguiram divi-
dir o bloco de paises em desenvolvimento e frustrar qualquer
estratégia de oposicao aos interesses dos paises ocidentais, mas
agora algo mudou e os Estados Unidos parecem querer escapar
a OMC, ao celebrar inclusivamente acordos bilaterais com gru-
pos de paises. Nas palavras de Ana Gomes: «obviamente ¢ mais
facil negociar com pigmeus do que com grupos organizados no quadro da
OMC onde de facto ha o direito de veto de qualquer pigmeu». Por isso,
Ana Gomes sustenta que, mais do que criticar a OMC, importa
«utilizar as armas que ld estdo», tal como sucede na OIT ou na
ONU.
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Relativamente a ONU, esta dirigente socialista defende que
deveriamos fazer pressao para que se proceda a reforma do Con-
selho de Seguranca, a que de resto o Secretdrio-Geral da ONU,
Kofi Anan, se tem referido. Como diz Ana Gomes, o Conselho de
Seguranca € o unico orgao da ONU cujas resolucoes sao vincula-
tivas, a excepcao dos chamados orgaos convencionais que verifi-
cam o cumprimento dos tratados internacionais, e que, no
entanto, por regra, nao funciona. Durante a chamada Guerra
Fria, o Conselho de Seguranca nao funcionava porque os blocos
se neutralizavam ou as suas resolucoes nao eram aplicadas, como
¢ o caso flagrante, nas palavras de Ana Gomes, do conflito do
Médio Oriente. Actualmente, a sua composicao e a possibilidade
de veto tende a paralisar a sua accao e, assim, a marginaliza-lo.
Dai que Ana Gomes se interrogue: «serd que a Gra-Bretanha e a
Franga estarao dispostas a abandonar o seu lugar no Conselho de Segu-
ranga e a aceitar wma representagdo da Unido Europeia unificada?», ao
que responde claramente que nao.

Conforme procura demonstrar esta dirigente socialista, a uti-
lizacao de meios internacionais «estd longe de estar explorada designa-
damente pelas organizagoes portuguesas interessadas na promogdo de direi-
tos dos trabalhadores e dos cidaddos portugueses». Ana Gomes ilustra a
sua posicao. O Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos,
estabelecido em 1948, que entra em vigor em 1966 e que Portugal
ratifica em 1977, ¢ parte do direito interno nos termos da Cons-
tituicao da Republica Portuguesa pelo que € directamente aplica-
vel pelos tribunais e, contudo, nunca € evocado. Apenas um
artigo da Carta Europeia dos Direitos Humanos, que determina
que «ustica demorada é justica negada», tem sido referido por um
conhecido advogado nos tltimos anos, levando de resto a conde-
nacao sucessiva do Estado portugués. Mas, como sublinha Ana
Gomes, praticamente nao se explora este lado do direito interno.
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José Olivio Oliveira ¢ um sindicalista da Central Unica dos
Trabalhadores', adjunto do secretdrio-geral da Confederacio
Internacional de Sindicatos Livres’ e delegado-adjunto para a
América Latina na Organizacao Internacional do Trabalho. Nesta
qualidade, José Oliveira estruturou a sua exposicao em dois
momentos essenciais. Por um lado, em forma de preambulo,
procurou dar conta da sua experiéncia no processo de criacao da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e da sua filiacao interna-
cional na Confederacao Internacional de Sindicatos Livres (CISL).
Por outro lado, abordou o fenémeno da Globalizacao do ponto
de vista do movimento sindical e, em particular, no ambito da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

A fundacio da CUT

José Olivio Oliveira comecou por se apresentar como sindica-
lista da CUT, uma organizacao maioritariamente composta por ele-
mentos ligados ao Partido dos Trabalhadores (PT), mas também
por membros do Partido Socialista Brasileiro (PSB), do Partido
Comunista Brasileiro (PCB) e de outras organizacoes politicas.

Conforme disse este dirigente sindical, o PT e a CUT surgiram
em datas proximas: o PT em 1979-1980 e a CUT em 1983. No seu

!'A Central Unica dos Trabalhadores é uma central sindical brasileira.

? Esta organizacao é a maior confederacao internacional, composta maiori-
tariamente por tendéncias socialistas/pluralista e inclui a DGB, a AFL-CIO, a
Cosat, a Cut, etc.
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entender, um dos fenémenos mais interessantes no Brasil dos
anos 80 foi justamente a reorganizacao da sociedade civil, logo
ap6s um longo periodo de ditadura (1964-1985). Desde entao,
terao surgido mais de 80% das actuais organizacdes da sociedade
brasileira.

O orador revelou que a CUT resultou de um pacto interno da
esquerda que, para conseguir uma organizacao forte, procurou
preservar a pluralidade de vozes impedindo que a maioria as
esmagasse. Esta «cultura de tendéncias internas legalizadas e funcio-
nando abertamente», como afirma, tem regras bem estabeleci-
das que constam de um regulamento do direito de tendéncia’
(v. Anexo I) datado de 1991, onde a mais representativa exerce
a lideranca da Central com respeito pela pluralidade e pelas
minorias. Assim, a CUT € uma organizacao com uma légica nao-
-leninista, pois o leninismo rejeita o papel «auténtico» da organiza-
cao sindical, submetendo-o as orientacoes dos partidos politicos.
De resto, a esquerda leninista ortodoxa do Brasil socorreu-se dos
termos de «trade unionism» ou «economicismo» para designar pejo-
rativamente todos aqueles que tém uma outra ideia do papel dos
sindicatos.

Tanto a CUT como o PT comungam da ideia da defesa legi-
tima da Democracia, com grupos sindicais independentes do
partido, embora mantendo uma participagao activa no seu seio.
De facto, existe um «espago para os sindicalistas dentro do PT>, com
uma Secretaria Sindical, cujo secretdrio € indicado pelos sindica-
listas do partido» e eleito pelo congresso, tendo voz na Executiva
Nacional do partido. «A ideia é exactamente evitar que partido e sindi-

¥ Cada tendéncia organizada ¢ valida tanto na CUT como no PT. A tendén-
cia Convergéncia Socialista foi expulsa do PT, vindo mais tarde a formar um
partido — o Partido Socialista dos Trabalhadores Unificados (PSTU).
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cato caminhem em direccoes opostas ou entrem em conflito, mas hd uma
resolucao do partido que diz expressamente que se o sindicalistar,
enquanto dirigente do seu sindicato e alguém que presta contas
a sua base de apoio, entender que hd um conflito entre o PT e
o decidido pelo colectivo sindical «pode optar pelo sew sindicato sem
problemas.»

O PT € um partido fundado num periodo de alguma incerteza
politica, conforme acrescenta José Olivio Oliveira. Aquela data
nao era ainda seguro que a ditadura nao regressasse €, também,
que o partido viesse a ter condicoes para operar sem ser na clan-
destinidade e, por isso, muitas pessoas nao aderiram ao partido e
outras aceitaram entrar no PT na condicao de que ele preservasse
a sua perspectiva revoluciondria.

A adesdo a CISL

Em 1992, o dirigente maximo do PT e actual Presidente do
Brasil, José Indcio «Lula» da Silva, chamou os dirigentes da «Arti-
culagao»! para discutirem a filiacdo internacional da CUT. A pro-
posta inicial de Lula, que sugeria a adesao a Federacao Sindical
Mundial (FSM?), gerou uma acesa discussio no seio da Central. De
facto, os sindicatos oriundos do Partido Comunista Brasileiro (que
se juntaram a CUT em 1991) manifestaram simpatia pela adesao a
FSM, mas alguns sindicatos (nomeadamente os de origem crista)
participaram nesta discussao apoiando a filiacao na CISL.

* «Articulacdo» é o nome da tendéncia maioritdria na CUT, enquanto que
as outras tendéncias saio denominadas por «Oposicoes Sindicais». (v. Anexo II)

5 A FSM ¢é uma central de origem comunista e que, hoje em dia, é composta
por centrais da Ex-URSS e do terceiro mundo.
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No final do debate interno, a CUT optou por aderir a CISL
por considerar que os trabalhadores brasileiros reforcariam a
defesa dos seus interesses aliados a uma central internacional-
mente forte. De facto, a FSM estava ja num periodo de declinio,
fruto das mudancas geo-politicas impostas pela queda do muro de
Berlim e, a0 mesmo tempo, a adesao a CISL afigurava-se como
uma «escolha de futuro> na medida em que poderia traduzir-se em
investimentos e empregos no Brasil.

Na opiniao de José Oliveira, esta foi a melhor op¢ao e acres-
centou que quando se fundamentam decisoes numa base ideolo-
gica facilita-se o trabalho de «quem tem mais for¢a», isto €, do
patronato e dos governos. Se temos interesses concretos, o pior
que pode suceder € eles serem «ideologizados» porque desta forma
€ «mais simples o martelar nos meios de comunicagdo e o convencimento
da opinido publica contra aquilo que nos queremos».

Neste contexto, a adesao a CISL implicou também um reajus-
tamento da prépria CUT, uma vez que a CISL é um movimento
plural que congrega diferentes correntes sindicais presentes no
mundo. De facto, o Brasil é um pais que estd comercialmente
mais proximo dos Estados Unidos da América, embora cultural-
mente se identifique mais com a Europa, em particular nas suas
referéncias sociais. Para além disso, a CUT e outras centrais
filiadas na CISL defendem os direitos dos trabalhadores com um
olhar centrado nos problemas do hemisfério Sul, o que frequen-
temente encontra oposi¢ao nas centrais sindicais do Norte®.

Em conclusao, a adesao da CUT a CISL foi um processo que
envolveu uma discussao interna dos sindicatos filiados na Confe-

5 Por exemplo, as centrais do hemisfério Sul véem algumas das reivindica-
coes das suas congéneres do Norte como posicoes «egoistas» porque pensam
que as suas motivacoes advém de querer manter os seus actuais privilégios, em
detrimento da exploracao dos operdrios oriundos dos paises do Sul.
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deracao brasileira, e que resultou de uma op¢ao pragmatica
baseada nos beneficios concretos que a filiacao internacional
poderia trazer aos trabalhadores representados pela CUT.

A Globalizacao

Para além da historia da fundacao da CUT e da sua filiacao
internacional, José Olivio Oliveira comentou também uma ter-
ceira experiéncia relativa a sua vida no movimento sindical inter-
nacional. De facto, este sindicalista avancou a ideia de que a
Globalizacao € vista pelo movimento sindical como um fenémeno
que:

a) Prejudicou os trabalhadores (nos seus postos de trabalho);

b) segregou o movimento laboral internacional lancando os
trabalhadores do Sul contra os do Norte;

¢) permitiu o uso dos imigrantes legalizados contra os nao
legais, usando esta questao (que nao estd resolvida) para
proveito de alguns que beneficiam materialmente desta
situacao. José Olivio Oliveira apontou as zonas francas
como um exemplo de situacoes em que se tenta usar estas
«diferencas» de estatuto legal, e onde os direitos dos traba-
lhadores explorados sao quase inexistentes, assemelhando-
se a0 mundo laboral do século XIX’.

7 José Oliveira concretizou esta ideia com o exemplo de uma fibrica da
Africa do Sul que labora em turno fechado, de portoes trancados para os tra-
balhadores nao sairem e serem forcados a trabalhar compulsivamente. Nesta
situacao, uma mulher esteve em trabalho de parto toda a noite porque ninguém
lhe abriu os portoes. S6 quando amanheceu é que esta mulher pode sair, dando
a luz gémeos no carro, os quais acabaram por falecer no hospital.
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O dirigente sindical concluiu que estas situacoes mais nao sao
do que as consequéncias de um regime de tratamento de mao-de-
obra ao estilo do século XVIII e XIX, o que reflecte uma nova
natureza na exploracao do trabalho. De facto, as multinacionais
preferem subcontratar a sua producao a terceiros para poder
passar a explorar um patrao mais fraco, criando assim um feno-
meno de «super-exploracio> dos trabalhadores.

Na opiniao de José Oliveira existem reaccoes diferenciadas
por parte dos sindicatos ao fenémeno da Globalizacao. Uma
parte do movimento laboral tem uma reaccao «deologizada» ou
primdria que «ndo interessa porque nao pdara a Globalizacio e s6
aumenta o emprego do pessoal de seguranca» e, simultaneamente, leva
0S OVEINOs a promover encontros internacionais em locais remo-
tos, como o Dubai e Canctn, e a publicar uma «lista negra» dos
envolvidos nas manifestacoes anti-Globalizacao. Esta reaccao pode
ser fruto do facto da Globalizacao permitir um transporte de
modo mais eficiente das mercadorias e a apropriacao dos proces-
sos produtivos, com jornadas de trabalho que possibilitam a
exploracao e o desemprego. Apesar de ser facil transportar mer-
cadorias e até mesmo fabricas, 0 mesmo nao € valido para a mao-
de-obra, pois essa mobilidade depende da existéncia de tratados
entre paises. Se na Uniao Europeia isso € ja possivel, na América
Latina nao existe mobilidade para os trabalhadores.

O dirigente sindical aproveitou para lembrar que no século XIX
os trabalhadores laboravam 16 horas por dia o que, no fundo, se
traduzia em vidas humanas onde so se trabalhava e dormia. Ape-
sar de no século XX ter sido possivel conquistar o direito a um
maximo de 8 horas de trabalho por dia, a jornada laboral perma-
nece fixa ao conceito de um terco do dia para tempo de trabalho,
um terco para dormida e o outro terco do tempo para lazer. Esta
observacao ¢ bastante interessante e actual, na medida em que
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suscita a questao de estarmos perante uma pausa no processo das
conquistas laborais (ocorridas durante o século XX) ou, por outro
lado, a observar um recuo nos direitos dos trabalhadores nao so6
em termos da jornada de trabalho, mas também relativamente aos
direitos adquiridos em geral.

O trabalho na OIT

Apos um periodo de grandes cisoes mundiais (e.g. Guerras
Mundiais e Guerra-Fria), vivemos finalmente em tempos de paz e,
neste periodo, a OIT consolidou-se como o centro de discussao e
estabelecimento de padroes internacionais. O movimento sindical
mundial (CISL, CMT?, FSM, etc.) definiu a accao dentro da OIT
como prioritdria para defender os trabalhadores contra a desre-
gulamentacao do trabalho. Para ilustrar as dificuldades sentidas
neste organismo, José Olivio Oliveira relatou que um dia um
patrao americano defendeu que os trabalhadores teriam que
optar entre ter «emprego» ou ter «normas» porque, na sua opiniao,
nao poderiam ter os dois. De facto, este senhor nao sé nao queria
ver normas aprovadas, como também desejava «transformar a OIT
numa mera agencia de cooperacdo técnica», onde os recursos da orga-
nizacao fossem usados por paises que tivessem problemas a esse
nivel. O dirigente sindical conclui que foram os representantes
sindicais que defenderam na década de noventa os interesses dos
trabalhadores, contra todos aqueles que queriam minar a eficacia
deste organismo e desregulamentar os direitos da classe trabalha-
dora.

8 A Confederacao Mundial dos Trabalhadores é composta maioritariamente
por centrais de origem crista.
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Nessa mesma época, as Nacoes Unidas promoveram varias
conferéncias intituladas de «Conferéncias do Milénio», subordi-
nadas a temas especificos como, por exemplo, a Conferéncia da
Infancia, da Populacao, do Meio Ambiente, da Habitacao, do Social
e do Género. Vdrias destas conferéncias repetiram-se de cinco em
cinco anos, tais como a do Ambiente e da Sustentabilidade. Para
além disso, varias das resolucoes foram também sintetizadas em
Metas de Desenvolvimento como, por exemplo, o objectivo de
atingir metade da pobreza existente no mundo até ao ano 2015.
Constata-se, no entanto, que as metas nao estao a ser atingidas,
«exigindo-se accao entre todos os sectores».

Este importante processo de conferéncias organizado pela
ONU fez surgir e fortalecer as Organizacoes Nao-Governamentais
(ONG), mas s6 o uso generalizado da Internet é que lhes poderia
dar a forca e a importancia que hoje se pode observar. De facto,
por ocasiao da reuniao do Férum Social Mundial em Porto Alegre
(Brasil), o impacto causado pelo dia de protesto contra a guerra
do Iraque so foi possivel gracas ao uso deste instrumento da Glo-
balizacao pela sociedade civil.

José Oliveira citou a frase «desco, mudo o mundo e volto», que se
encontrava escrita nas paredes de um prédio em Itdlia, para ilustrar
o nascimento da sociedade civil globalizada. No entanto, o surgi-
mento desta sociedade civil coloca a0 movimento sindical o desafio
de se fazer representar na arena global com «cara pripria» e defen-
dendo os seus interesses. Este sindicalista salientou também que o
fenomeno da sociedade civil global estd distorcido pelos subsidios
financeiros atribuidos pelos governos, uma vez que muitas das tare-
fas que eram tradicionalmente realizadas pelos Estados sao hoje
desenvolvidas por ONG, tornando ainda mais confuso o fenémeno
da Globalizacao e obrigando a que os trabalhadores se empenhem
no reforco dos sindicatos a todos os niveis.
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Durante as Conferéncias do Milénio, os sindicatos bateram-se
também pela existéncia de Normas Fundamentais. Neste sentido,
conseguiu-se que ficassem definidos na Conferéncia de Cope-
nhaga os Direitos Fundamentais dos Trabalhadores, que incluem
a existéncia de Liberdade Sindical, de Negociacao Colectiva e a
proibicao de Trabalho Forcado, Trabalho Infantil e Discrimi-
nacao.

No entanto, José Olivio Oliveira reconhece que ao mesmo
tempo que durava esta luta pela definicao dos Direitos Funda-
mentais, os sindicatos perceberam também que a OIT «nao tem
dentes» e «<nao morde». De facto, no seu entender, a OIT s6 con-
segue fazer sancao moral o que, apesar de incomodar os respon-
sdveis, nao resolve os problemas que acabam por se repetir. Neste
sentido, o movimento sindical devia «despertar» a consciéncia
mundial para os problemas dos trabalhadores e, em particular,
para as dificuldades sentidas na OIT. Para isso, os sindicatos deve-
riam inspirar-se no movimento ambientalista, que conseguiu criar
uma consciéncia na opiniao publica mundial quanto aos proble-
mas ambientais.

De qualquer modo, as normas fundamentais da OIT deram
origem a Declaracao dos Principios Fundamentais no Trabalho e,
com a entrada do novo director-geral da OIT e a accao do movi-
mento sindical internacional, introduziu-se em 1999 o conceito
de «trabalho decente>. Esta € a resposta a uma problematica univer-
sal, como afirma José Oliveira, que discorda da escolha compul-
siva entre condicoes dignas e emprego. Segundo este dirigente
sindical, estamos perante um paradigma que inclui o direito ao
emprego, a proteccao social e ao didlogo social. Consequente-
mente, foi também criada uma comissao mundial para analisar a
dimensao social da Globalizacao, que esta agora a concluir os seus
trabalhos e em breve apresentard os resultados. O movimento
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sindical presente na OIT pode, portanto, fazer ouvir os seus pon-
tos de vista junto de quem decide, rematou José Olivio Oliveira.

Na opiniao do orador, «o caminho a seguir é o de levar as questoes
debatidas na OIT para os foruns das Nagoes Unidas». De facto, ja
durante as negociacoes de Canctn, os sindicatos (e as ONG) reu-
niram-se com representantes da Organizacao Mundial do Comér-
cio (e.g. o comissdrio europeu para o comércio externo — Pascal
Lamy, o director-geral da OMC, os negociadores americanos e da
Africa do Sul). Este facto demonstra que os decisores mundiais
comecam a mostrar algum interesse em incluir a questao social e os
respectivos parceiros na agenda internacional mas, como José
Olivio Oliveira salientou, isso deve ser feito com «competéncia.

Este sindicalista chamou ainda a atencao para o facto da repre-
sentacao sindical de base nao ser sempre determinante na parti-
cipacao em féruns internacionais, adiantando dois exemplos: o
caso da Central de Trabalhadores de Cuba que tem uma presenca
muito dindmica na OIT, embora a sua representatividade seja
pequena e controlada pelo estado cubano; e o caso da Central de
Trabalhadores Chinesa, que nao é aceite pela CISL porque se
subordina também a vontade do Estado chinés mas que, mesmo
assim, e a titulo excepcional, conseguiu um lugar de suplente no
conselho de administracao. De facto, «com a manobra inteligente de
apresentar wuma lista minima e combater trés candidatos da lista comum —
os de Israel, da Venexuela e da Argentina, a central chinesa elegew um
suplente no Conselho de Administragao em 2002, empatando com o can-
didato de Israel e vencendo no desempate».

José Olivio Oliveira esclareceu que «a unidade do grupo é de
muito valor no sistema da OIT, tanto para os trabalhadores como para os
empresdrios, pois a intervengdo do porta-voz carrega todo o peso da ban-
cada», o que significa um terco dos votos nas comissoes € um
quarto dos votos nas plendrias de decisao final. Desta forma, os
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empresdrios e os trabalhadores podem definir uma questao neces-
sitando apenas do apoio de alguns governos e, qualquer dissensao
interna acaba por enfraquecer o resultado do trabalho realizado.

O orador sublinhou, no entanto, que a «pratica nas eleicoes do
conselho de administracdo, que acontecem a cada trés anos na Conferencia
da OIT, é a apresentagdo de uma lista comum CISL-CMT para formar uma
maioria esmagadora e inviabilizar a eleicio de representantes da China,
Cuba e outros paises de sindicalismo oficial», dado que a sua presenca
poderia enfraquecer a unidade dos trabalhadores, uma vez que
essas centrais seguem estritamente as orientacoes de seus governos.

Concluséao

De acordo com José Olivio Oliveira, no actual cendrio global a
CISL é a maior e mais hegemonica central sindical presente na
OIT, e trabalha no sentido de promover a unidade do grupo de
todos os trabalhadores presentes nas conferéncias. De facto, o diri-
gente sindical explicou que a CISL controla o conselho de adminis-
tracao das conferéncias, onde disponibiliza alguns lugares para a
CMT e colabora com a FSM, mantendo-se assim um espaco de
discussao e actuacao para as diferentes correntes de opiniao.

José Oliveira procurou salientar também que vale a pena estar
presente na CISL, uma vez que nestas conferéncias internacionais
s6 as centrais sindicais presentes nas reunioes se tornam visiveis
para os outros. O orador considera que € do interesse da CGTP,
que vem historicamente de um partido comunista, estar presente
na CISL para poder demonstrar que conseguiu adaptar-se ao
mundo actual, «aceitando o jogo democratico e abrindo mao de alguns
dagqueles preceitos que eram a negagdo da democracia e o controlo perma-
nente».
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Anexo |

O Direito de Tendéncia
nos Estatutos da CUT!

O direito de tendéncia nos estatutos da CUT

Tituro I
Da Constituicao

Art. 1.° A Central Unica dos Trabalhadores, fundada no I
Congresso Nacional da Classe Trabalhadora — Conclat, realizado
em Sao Bernardo do Campo, SP, no dia 28 de agosto de 1983, é
uma entidade civil, com sede e foro na cidade de Sao Paulo, com
as seguintes caracteristicas:

[...]

Tiruro IV
Da Estrutura Organizativa

[...]

! Excertos retirados de: http://www.cut.org.br/documentos/doc_estatuto.htm;
Dezembro de 2003.
N.B.: Na linguagem prépria da CUT, as tendéncias sindicais sao designadas

por «oposicoes sindicais».
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CAPITULO II
ORGANIZACAO VERTICAL DAS CONFEDERACOES E DAS FEDERACOES

SECAO 1
Da configuracao

Art. 16 — As Confederacoes e as Federacoes Nacionais sao
instancias organizativas da CUT das quais fazem parte as entida-
des sindicais filiadas e oposicoes sindicais reconhecidas e acompa-
nhadas pela Estadual da CUT. Tém representacao por ramo de
atividade economica e em ambito estadual, interestadual e nacio-
nal, integrando-se a estrutura horizontal da Central em seus res-
pectivos niveis.

()

SECAO TI
Das atribuicoes das Confederacoes e das Federacoes

Art. 19 — Sao atribuicoes das Confederacoes e das Federacoes
Nacionais:

1 encaminhar e implementar a politica e o plano de lutas da
Central;

11 definir um plano de lutas especifico para seu ramo de
atividade;

m celebrar acordos e contratos coletivos nacionais, interesta-
duais ou estaduais, especificos para seu ramo de atividade,
com base nos acordos e contratos coletivos da Central;

v incentivar [!], desenvolver, acompanhar e coordenar as
oposicoes sindicais e outras formas organizativas da CUT,
no interior das bases sindicais do seu ramo, onde a enti-
dade sindical nao seja filiada a Central;
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v desenvolver tdticas de atuacdo politica para enfrentar a
estrutura sindical oficial, de acordo com a realidade de
cada regidao e de cada ramo de atividade, objetivando o
fortalecimento da CUT e o desmantelamento da estrutura
oficial corporativa;

v estabelecer relacoes de intercambio e cooperacao com
entidades congéneres, em seu ambito, sob coordenacao da
Secretaria de Relacoes Internacionais

[...]

SECAO 1II
Das instancias deliberativas

[...]

1 Congresso;
1 Conselho Diretivo;
m Direcao Executiva.

Subsecao 1
Dos Congressos das Confederacoes
e das Federacoes Estaduais,
Interestaduais e Nacionais

[...]

Art. 24 — Participam dos congressos das Confederacoes e
Federacoes estaduais, interestaduais e nacionais delegados das
entidades filiadas em dia com suas obrigacoes definidas neste
Estatuto, as oposicoes sindicais reconhecidas pela CUT estadual e
acompanhadas pela respectiva Confederacao ou da Federacao
Nacional e os delegados natos, de acordo com os critérios defini-
dos no préximo artigo, incisos IV e V.
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Art. 25 — O processo de definicao e escolha dos delegados

obedecera aos seguintes critérios:

I

I

1T

a instancia que convocar o congresso da Confederacao e
Federacao estadual, interestadual e nacional definird o
nimero basico de delegados ao seu respectivo congresso,
considerando as especificidades de cada ramo de ativi-
dade;

todos os sindicatos filiados a CUT da respectiva Confedera-
cao e Federacao e em dia com as obrigacoes previstas neste
Estatuto tém o direito de estar representados da seguinte
forma:

[...]

g) o quorum minimo exigido para a instancia eleger dele-
gados serd de trés vezes o numero total de delegados ao
qual a entidade e as oposicoes tem direito.

todas as oposicoes sindicais reconhecidas pela Estadual da
CUT e acompanhadas pela respectiva Confederacao e Fe-
deracao tém o direito de participar. Seus delegados serao
eleitos em assembléias amplas e democraticamente convo-
cadas, com a presenca de um representante da Federacao
estadual e interestadual. O ntmero de delegados serd de
acordo com os seguintes critérios:

a) para as oposicoes que concorreram a ultima eleicao da
entidade, o nimero de delegados serd proporcional ao
numero de votos obtidos no ultimo escrutinio;

b) para as oposicoes que nao concorreram a dltima elei¢ao
da entidade, o nimero de delegados nunca poderd ser
superior a delegacao do menor sindicato da Confedera-
cao ou Federacao Nacional;
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as oposicoes sindicais que participaram de eleicoes cujo
processo eleitoral seja julgado nao democrético pela
Confederacao e/ou Federacao escolherao seus delega-
dos de acordo com critérios especificos estabelecidos
pela respectiva Confederacao ou Federacao, buscando
garantir o nivel de representacao junto a categoria;

as oposicoes vencedoras de eleicoes sindicais cuja elei-
cao realizou-se dentro do periodo de até trés meses
anteriores ao prazo de inscricio do congresso e que
ainda nao estejam filiadas a CUT, elegerao um ndimero
de delegados proporcional ao nimero de votos obtidos.
Apos esse prazo a oposicao e a entidade perderao o
direito de eleger delegados aos congressos da CUT;

[...]

[...]

Subsecao III
Das Direcoes Executivas e suas Atribuicoes

XI compete ao secretario de organizacao:

a)

coordenar a aplicacao da politica de organizacao sindi-
cal em seu ambito, dentro dos principios e propostas da
CUT, de acordo com a Secretaria Nacional de Organi-
zacao do nivel horizontal e os objetivos expressos neste
Estatuto;

acompanhar e assessorar a atividade e a organizacao das
entidades sindicais, oposicoes sindicais e outras organiza-
coes sindicais de base em seu respectivo ramo de atividade.

[...]
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Anexo 11
As Tendéncias Existentes no Seio da CUT!

Correntes sindicais no seio da CUT

Correntes sindicais que fizeram parte das listas concorrentes
para a direc¢do nacional no VIII Congresso da CUT (3 a 7 de
Junho de 2003):

Lista vencedora «Unir a CUT para superar o neolibera-
lismo e avancar na conquista dos interesses dos trabalhadores»
(74,7% do total de 2632 votantes)

¢ Articulacao Sindical (Artsind)
* (Corrente Sindical Classista (CSC)
¢ CUT Socialista e Democratica (CSD)

! Segundo o artigo «Luiz Marinho € o novo presidente da CUT>», Jornal da
Assufrgs n.° 155, Junho de 2003; in: http://www.assufrgs.com.br/
jornall55pag3.htm

N.B.: Na linguagem propria da CUT, as listas candidatas a direccao nacional

sao designadas por «chapas».
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¢ Tendéncia Marxista (TM)
¢ Unidade Sindical (US)

Lista minoritaria «Em defesa da Previdéncia» (25,3% do
total de 2632 votantes)

* Movimento por uma Tendéncia Socialista (MTS)
Alternativa Sindical Socialista (ASS)

O Trabalho

* .. e outras

Nota: Existem ainda correntes sindicais fora dessas duas coli-
gacoes eleitorais.
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